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COMUNICATO SINDACALE

IN DATA ODIERNA LE OO.SS. SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL UNITAMENTE ALLA RSU DI GEPIN CONTACT
HANNO INCONTRATO L'AZIENDA PER IL RINNOVO DELLA CIGO RELATIVA AL MESE DI NOVEMBRE 2015.

L'AZIENDA ESPONENDO LE DIFFICOLTA' ECONOMICHE PRESENTI E SOPRATTUTTO L'ASSENZA DI NUOVE
COMMESSE SUL TERRITORIO DI CASAVATORE, HA CHIESTO IL RINNOVO DELLA CIGO PER IL MESE DI
NOVEMBRE NELLA MISURA DEL 35%.

LE OO.SS. E LE RSU HANNO RIGETTATTO LA PROPOSTA AZIENDALE RICHIAMANDO IL PRINCIPIO DI EQUA
DISTRIBUZIONE DEL SACRIFICIO SU TUTTI | SITI SOTTOLINEANDO LA NECESSITA' DI SPOSTARE ATTIVITA'
LAVORATIVE VERSO CASAVATORE AL FINE DI DARE ANCHE UN REALE SEGNALE ALLE LAVORATRICI E Al
LAVORATORI CHE DA ANNI CONTINUANO A DARE FIDUCIA ALL'AZIENDA.

VISTA LA DETERMINAZIONE DELLE OO.SS. E DELLA RSU, L'AZIENDA, HA CHIESTO UNA SOSPENSIVA PER
PARLARE CON LA PROPRIETA'.

ALLA RIPRESA DELLA RIUNIONE, DOPO UN ULTERIORE DURO CONFRONTO, LE OO.SS. E LA RSU HANNO
OTTENUTO LA RIDUZIONE DEL 10% PER IL MESE DI NOVEMBRE PASSANDO COSI LA CIGO DAL 35% AL 25%.

INOLTRE SI COMUNICA CHE DAL 1 DICEMBRE AL 16 GENNAIO 2016 LA CIGO VERRA' SOSPESA.

L'AZIENDA HA INFINE INFORMATO LE OO.SS. E LA RSU CHE NEI PROSSIMI GIORNI CI SARA' UN' ULTERIORE
INCONTRO CON LA PROPRIETA' PER FARE IL PUNTO SULLA SITUAZIONE SUI DIVERSI TEMI ANCORA
IRRISOLTI;

e PRESENTAZIONE PIANO INDUSTRIALE
e AGGIORNAMENTO SULLO STATO DI AVANZAMENTO DELLE COMMESSE
e PIANO DI RIENTRO TICKET-FONDI-CESSIONI DEL V°

L'AZIENDA HA ANNUNCIATO CHE A BREVE SARA' LANCIATO UN "JOB POSTING" PER L'AMPLIAMENTO IN
TUTTE LE SEDI AZIENDALE DEL GRUPPO RICERCA E INNOVAZIONE AL QUALE INVITIAMO TUTTI A
PARTECIPARE.

LA RSU GEPIN CONTACT CASAVATORE M. BARBARO - M. SALINERI - M. PERROTTA



